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RELATORIO DA DIRECAO ANO DE 2024

Carfssimos Associados,

Em cumprimento das disposi¢bes legais e estatutarias, nomeadamente Alinea b), do numero 1 do
artigo 28°, a Diregélo da associagdo "Os Pioneiros”, tem a honra de submeter a apreciagéo dos seus
associados, o relatério de atividades referentes ao exercicio econémico de 2024, procurando descrever

os projetos realizados, bem como os objetivos atingidos.

O presente relatorio € um quadro sintese que visa apresentar a dindmica de concretizagdo do
Programa de Agdo para 2024, tragado por esta Diregdo, bem assim como de outras agbes nao

programadas, mas de interesse vital para o funcionamento da Associagé&o.

1- ENQUADRAMENTO LEGAL

“Os Pioneiros” — Associagéo de Pais de Mourisca do Vouga, surgiu em 1985 por razfes imperiosas de
apoio social e pedagogico, enfrentando todo o tipo de caréncias, mas apenas em 1986 assumiu-se
como uma InstituicAo Particular de Solidariedade Social e Utilidade Piblica com estatuto juridico de
Associagio e com plena capacidade juridica para a prossecugéo dos seus fins (publicada no Diario da
Republica n.° 161 — Hl Série de 16-07-1986), tendo subjacente desde sempre, o apoio a Infancia,
Juventude e Terceira Idade, bem como & comunidade em geral, contribuindo para o bem-estar fisico e
psiquico e para a promogdo social, cultural e desportiva, nomeadamente dos grupos sociais mais
desfavorecidos da Uni&o de freguesias da Trofa, Segaddes e Lamas do Vouga, pertencentes ao

concelho de Agueda, e a integragéo de comunidades em risco de exclus&o social.

2- ANALISE DAS ATIVIDADES

2.1-Atividades Programadas
De acordo com o Programa de A¢&o para 2024 foram apresentadas e executadas as seguintes Agoes!
2.1.1 Equipamento social

« Requalificar e adaptar o Equipamento Social existente no edificio sede no ambito da aprovagéo
da candidatura ac Programa de Alargamento da Rede de Equipamentos Sociais (PARES-3.0),
¢ Recorrer a Financiamento Bancario de apoio a operacionalizagdo da candidatura ao Programa
de Alargamento da Rede de Equipamentos Sociais (PARES-3.0), para a requalificagéo e

adaptagéo do Equipamento Social existente no edificio sede efou a outras obras necessarias;
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» Preparar projeto para ampliagcéo da Aldeia Sénior, no ambito de candidatura & Habitacéo
Colaborativa;

e Preparar e apresentar candidatura a Habitagdo Social 1° Direito para legalizago e
melhoramentos em edificios ja existentes e com essa finalidade,;

e Preparar projeto para candidatura ao 1° Direito de edificio plurifamiliar, na Quinta da Fonte;

e Efetuar a manutencdo anual do Edificio, que ndo seja alve de requalificagéo no ambito do
PARES 3.0;

¢ Proceder & Reconverséo e Remodelacéo de habitagdes devolutas, que venham a ser doadas
ou adquiridas pela Instituigdo, em habitaglo social, no ambito da resposta Atendimento e

Acompanhamento Social;

s Apotar através da Resposta Social de Atendimento e Acompanhamento Social, na reabilitacéo

de habitactes a pessoas carenciadas;

* Adaptar o edificio da Escola Primaria da Mourisca com a criagdo de WC adaptado;
o Preparar processo para possivel candidatura ac PRR (Plano de Recuperagio e Resiliéncia),

nomeadamente aquisigdo de servigos de Arquitetura e Projetos de Especialidades

2.1.2 Medidas e Procedimentos

] Continuar a atualizar, manter e reformular de acordo com os Estatutos o ficheiro de Sacios;
= Reorganizar os Servigos Administrativos;
x Melhorar os Servicos Administrativos e Comunicacionais para evitar a existéncia de dividas

dos utentes e sécios;

v Cobrar saldos antigos de utentes/clientes e sacios;

u Dar cumprimento aos procedimentos através das atividades de autocontrolo baseadas nos
principios do HACCP (Analise de pontos criticos e pontos de controlo);

u Dar continuidade ao programa de Higiene e Seguranga no Trabalho;

" Reativar as atividades desenvolvidas pelo grupo de Voluntariado, promovendo assim o
frabalho voluntario na Instituigéo;

= Dar continuidade ao Sistema de Gestéo de Qualidade, com o objetivo de manter a Cettificacao,
adaptando o atual sistema a Legislag8o em vigor;

o. Efetuar manutengéo, atualizagdo e remodelacao da pagina da internet www.ospioneiros.pt, €

no www.facebook.com/ospioneiros:

o Garantir o bom funcionamento de todas as Respostas Sociais e apoiar o respetivo Plano de

atividades, disponivel para consulta na pagina da internet www.ospioneiros.pt;
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o Incentivar a apoiar o desenvolvimento de eventos inter-geracionais ja frequentes na instituicéo.
o Manter e fomentar medidas promotoras de sustentabilidade da instituicdo como € o exemplo:
das hortas e pomares para produgdo de produtos agricolas para consume interne da instituig&o, painéis
solares, colocag8o de ecopontos, entre outras;

o Preservag&o da biodiversidade, dos recursos naturais e parques verdes da instituiclo e, assim,

contribuir para o equilibrio biolégico do planeta;

) Criar zonas especificas para criagio de flores; ‘
0 Estudar a possibilidade de venda da(s) Fraggo(es) de imével em Agueda, propriedade da
Instituicéo,
o Organizar um programa para rentabilizar a ocupacéo do autocarro de 55 lugares

2.1.3 Servigos

« Garantir um bom funcionamento de todos os servigos internos gque contribuem para qualidade
€ atendimentos dos utentes e familias, nomeadamente:
«  Dar continuidade ao Programa Operacional de Apoio a Pessoas Carenciadas (POAPMCY), ao
qual nos candidatamos enquanto entidade Mediadora em parceria com a Cruz Vermelha
Portuguesa — Delegacgéo de Agueda, a qual é a entidade coordenadora e também Mediadora, a
funcionar no antigo edificio da Escola de Mourisca do Vouga;
»  Dar continuidade ao trabalho desenvolvido no Servigo de Atendimento e Acompanhamento
Social, também no ambito da loja social e bance de ajudas técnicas;
*  Dar con.tinuidade ao funcionamento da Resposta Social de creche com horario alargado 11h+
{7h30-15h);
= Dar continuidade ao Programa Escolhas — ESG aprovado em outubro de 2023 e alargar o seu
campo de agdo a outras comunidades do concelho;
* Recorrer a Financiamento Bancario através de Conta Corrente Caucionada de apoio a
operacionalizacio da candidatura aprovada: Programa Escolhas - Pioneiros — ESG;
" Apresentar Candidatura ao Programa Bairros Saudaveis — Promover melhoria das
condicdes no Bairro da Carvalhosa;
" Manter a parceria com a Camara Municipal de Agueda e Agrupamento de Escolas de
Valongo do VYouga nas seguintes vertentes:
N Atividades extracurriculares na Escola Basica da Trofa (AECs);
)] Fornecimento das refeicbes & Escola Basica da Trofa;
Hi Acompanhamento psicoldgico aos alunos do 1° Ciclg;
= Dar continuidade a parceria no Projeto de Promogée de Salde Mental na Gravidez e na

Primeira Infancia — “Cres(Ser)”, promovido pelo Centro de Salde de Agueda;

. Yy

7

Certificado n® 2014/(:51?’,'45 {a:i




E]

. Pl . S
O Blongiros
Entanigla Partioulad de Selidaindade Socd

Ceriificado n® 2014/CER4583

= Manter a oferta do Inglés e MUsica no Jardim de infancia;

= Disponibilizar, pago pelos pais, ioga e musica, na Creche;

= Disponibilizar, paga pelos pais, e em parceria com O GICA o basquete para J| e CATL

" Manter a parceria ativa e participativa no Rede Social;

5 Apoiar 0s utentes nos servicos de Terapia da Fala, Psicologia e Fisioterapia, Podologia e
Manicure sempre que possivel pela Instituicéo;

" Fomentar formacgéo para a Comunidade e Colaboradores, que permita a qualificacdo dos
formandos em niveis n&o superiores / Centro Qualifica;

" Fomentar formagdo nas areas de igualdade de género para pessoas em situagao de risco

e exclusdo social/lComunidade;

= Alargar o Acordo de Goaperagao de Centro de Dia, através de candidatura ao Procoop,
= Efetuar a manuteng&o do Parque de Estacionamento em Agueda;

u Retomar a parceria com ¢ Centro de Marcha e Corrida;

x Incrementar a venda de refeigdes — TAKE AWAY para apoio as familias e celaboradores;
] Atualizar as rendas dos Imoveis da Instituigio de acordo com a inflagao,

' Atualizar as mensalidades dos Utentes da 3? Idade no inicic do ano de 2024 (media de

4%); e da Infancia em setembro;

= Aluguer dos autocarros para apoio a Associagbes efou programas;
214 Pessoal
= Fomentar e autorizar cursos de formagdc aos técnicos e pessoal auxiliar, de fodas as
valéncias;
= Manter e ajustar o Plano de Formag&o Interno;
= Fomentar momentos lidicos e de convivio com os funcicnarios, para reforgar o Espirito de

equipa e de entreajuda;

= Fomentar a participagao dos colaboradores na poupanca e hoa gestao dos recursos;

= Reforgar as estralégias para estabilizar o quadro do pesscal pagando o justo e a horas;
apoiando a natalidade com prémio monetéario e oferta de trés meses de mensalidade, pelo nascimento;
descontos de 10% nas mensalidades dos utentes familiares; oferta para a participacio em eventos da
instituic8o; atribuicio de seguro de satide aos funcionarios do guadro; lembranca e jantar de Natal;

" Oferecer uma atividade aos colaboradores para fomentar e fortalecer o espirito da familia
*Pioneiros”;

] Apoiar e valorizar as iniciativas dos colaboradcres;

= Fomentar e valorizar a participagdo voluntaria quer na preparagio, organizagdo e

desmontagem dos diversos eventos da instituigao;




%

Gs Plongiros
. SeFinielel G

Mstierdn Partilar dy cit

. Apreciar e valorizar a criatividade e as sugestdes dos colaboradores;

" Apoiar a Comisséo dos Pais da Infancia nas suas iniciativas e participagéo;

e Receber estagios profissionais;

4 Apresentar candidaturas para colocac8o de pessoas no Programa CEl e CEl+.

A Instituicdo para além do pessoal do quadro tem ainda a prestagdo de varios servicos que
complementam a sua atividade gerak:

¢ Enfermagem;

¢ Meédico;

+ Psicologo;

e Terapeuta da fala; Fisioterapia;

e Nutricionista;

¢ Contabilidade;

¢ Qualidade;

¢ Informatico;

e Juridico
2.1.5 Atividade Sociocultural

A Instituigdo Os Pioneiros dada a sua insercdo numa zona com fortes raizes culturais e associativas
sempre se enquadrou facilmente no espirito de valorizagéo das raizes culturais, gastronomicas e
comunitarias. Tem véarias parcerias ativas e disponibiliza os seus espagos e equipamentos numa
din&mica colaborativa e de inclus&o social.

Alem dessa atitude tem incentivado e apoiado internamente a criagdo de varios grupos que
crigtivamente e voluntariamente se dispbem a animar os utentes e tambhém a comunidade bem como

a promogao de iniciativas proprias:

® Apoiar e valorizar a FANFARRINHA OS PIONEIROS;

® Apoiar e valorizar o GRUPO DE CANTARES SENIOR;

® Apoiar e valorizar o GRUPC MUSICAL PRATA DA CASA
] Organizar e Promover eventos: Cantar dos Reis;

] Il Encontro de Sopas;

] Espetaculos Centro de Artes;

] Fim de Semana Pioneirg;

] Caminhada na comunidade;

" Agitagueda;

. Alividade com colaboradores;
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= S. Martinho no Pargue,

= Organizar passeios para a comunidade;

= Manter as parcerias com Associagées locais e promover novas;

" Dotar o Pargue do Capitae Mor com infraestruturas necessarias para o alugar aos feriados

e fins de semana, para festas e convivios,

" Promover programas de férias; Viagens e Termalismo para utentes e comunidade;

" Valorizar e apoiar o cumprimento dos programas anuais de atividades e animagéo das
diversas valéncias, incentivando a participag&o intergeracional e das familias;

" Incentivar a criagéo de produtos gastronomicos da marca * PIONEIROS" que facilitem a

divulgagao da Instituigdo, a sua dindmica social e cultural e a arrecadagao de fundos.

3 - ANALISE DA SITUAGAO ECONOMICA E FINANCEIRA
31 — Analise da Sifuagdo Econdmica

A situacéo econdmica da Instituicho apresenta uma evolugéo em termos de Rendimentos
e Gastos que reflete o Indice de concretizagdo dos objetivos delineados.

No que diz respeito ao resultado antes de depreciagdes, gastos de financiamento € impostos,
este apresenta um resultado positivo de 26 524,77 euros. Quanto acs Gastos, os Gastos com ©
Pessoal, representam 65,86% do total dos Rendimentos. Verifica-se que continuam a ter um peso
excessivo na estrutura dos rendimentos, tendo-se agravado em 2023, na medida em que nesse ano,
representavam 65,53% do total dos Rendimentos.

Os bens do ativo fixo tangivel foram registados ao custo de aquisi¢&o. Os gastos de depreciagéo
e'amortizag:éo foram calculados pelo método da linha reta ou das quotas constantes e as taxas minimas
legalmente fixadas, atingindo neste exercicio a importancia de 64 400,91 euros.

O Resultade Liquido negativo do perfodo, cifrou-se no montante de - 48 746,65 euros.

3.2 — Analise da Situagdo Financeira

Analisado o balango, constata-se o equilibrie financeiro da instituic8o, sustentado numa politica
financeira de rigor.

Em termos de investimentos, o ativo fixo da Instituicdo foi enriquecido com a aquisicdo de
diversos equipamenios e com o inicio da Obra de Requalificacdo das Instalagbes. O investimento
realizado atingiu a verba de 497 467,88 euros. Sendo que deste valor, esta relacionado com a Obra
de Requalificagio das Instalagdes, o valor de 467 073,92 euros, contabilizado em obras em curso.

Os ativos e passivos financeiros refletem a operacionalidade da Instituigao, ndo sendo demais

realcarem que o equilibrio financeiro demonstrado sera posto em causa se, se mantiver a conjuntura

Certificada n® 2014/CEP4583
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econdmica atual associada as novas politicas sociais emanadas do governo, condicionarao de forma
determinante o valor das mensalidades e as comparticipagtes da Seauranga Social. Para fazer face
aos investimentos efetuados nos dltimos ancs a Instituicdo recorreu a empréstimos bancarios que a
data de 31/12/2024, atingem o valor de 207 638,65 euros.

4 — PROPOSTA DE APROVAGAO DO RELATORIO E CONTAS

Assim, nos termos do expesto, a Diregéo propbe a Assembleia-geral o seguinie:
Aprovacgio do Relatério e Contas de Geréncia do ano 2024 e do Parecer do Conselho Fiscal;
Que os resultados negativos obtidos no montante de — 48 746,65 euros sejam transferidos para

Resultados Transitados.

5 - AGRADECIMENTOS

A todas as Entidades, Pessoas Singulares e Empresas que connosce c¢olaboraram
desinteressadamente.

Acs associados, aos pais, aos utentes e aos nossos colaboradores que s&o a for¢a e a razéo
de ser da nossa instituic&o.

Aos Orgéos Sociais pelo empenho e dedicacéo as causas da Associacao.

Alimprensa local e regional, pela divuigacao que tem feito das nossas atividades e realizagdes.

Mourisca do Vouga, 10 de margo de 2025

U (Ca}rios’Manuel Correia Pinheivro)

A

{Sonia Patricia Martins Arede)

Pt [T s

(Z¢&lia Maria de Ofiveira Marques)

ATl Uperns, B pbipnni,
& (Antomﬁ)bomes de Alme|da

{Carlos Albertw Silva)
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DEMONSTRACAO DOS RESULTADQS POR NATUREZAS
PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024

Vendas e servigos prestados

Subsidios, doages e legados & exploragio

Trabalhos para a propria entidade

Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas
Fornecimentos e servigos externos

Gastos com o pessoal

Imparidade de dividas a receber {perdas/reversdes)

Qutros rendimentos

QOutros gastos
Resultado antes de depreciagties, gastos de financiamento e impostos
Gastos/reversdes de deprectagfio e de amortizacdo

Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostas)
Juros e gastos similares suportados
Resultados antes de impostos

Resultado liguide do perfodo

3,8
3:9
12.14
37
3;12.10
3,10
12.2
3:;8;12.11
3;12.12

3;5

3;12.13

Uridade
Monetdria:

DemonstracBes Financeiras 2024

Euros

2023710,40| 1935 488,36
297 113,95 249 257,41

. 586,45

(397 211,57} (373 820,64)
(411025,72)| {445 474,52)
(1636 367,26} | {1553 629,49)
(3 070,96) {5 200,00)
163 781,61 185 772,56
(10 405,68) (13 768,06)
26 524,77 (20787,93)
(64 400,91} (68 691,19)
(37 £76,14) {89 479,12)
(10870,51) {7 131,70)
{48 746,65) {96 610,82)
(48 746,65} (96 610,82)

Rua do Campolinho 27 - 3750-786 Trofa  NIPC 501 821112

12 de Margo 2025
0 Contabilista Crrtificado n.2 33583
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© Demonstracdes Financeiras 2024

BALANCO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 Unidade Monetéria:  Euros

Ativo ndo corrente

Ativos fixos tangiveis 3;5 2 697 245,39 2264 178,42
Investimentos financeiros 3;6 16 257,07 16 257,07
Subtotal 2713 502,46 2 280435,49
Ativo corrente
inventarios 37 8436,77 5 196,92
Créditos a receber 3;12,2;12.3 306 157,36 170 797,53
Estado e outros Entes Plblicos 3;12.8 33784,73 1960,06
Diferimentos 3;12.4 10 340,07 8 637,07
Caixa e depdésitos bancdrios 3125 100 128,26 191 285,37
Subtotal 458 847,19 377 876,95
Total do Ativo 3 172 349,65 2658312,44

FUNDOS PATRIMORNIALS E PASSIVO
Fundos patrimoniais

Fundos 12.6 2 643,50 2 643,50
Resultados transitados 12.6 1676743,64 1773 354,46
Ajustamentos/Outras variages nos fundos patrimoniais 9;12.6 657 262,36 249 195,09
2 336 649,50 2025 193,05
Resultado Liquide do periodo 12.6 {48 746,65) (96 610,82)
Total dos fundos patrimoniais 2287 902,85 1928 582,23
Passivo
Passivo nao corrente
Financiamentos obtidos 3;12.13 133 837,19 63 449,18
Subtotal 133 837,19 63 449,18
Passivo corrente
Fornecedores 3127 201 803,12 200 936,78
Estado e outros Entes Publicos 3;12.8 86 529,18 69 014,06
Financiamentos obtidos 3;12.3 73 801,46 66 079,03
Diferimentos 3;12.4 16 962,98 34 295,20
Qutros passivos correntes 3;12.9 371512,87 295 955,96
Subtotal 750 609,61 666 281,03
Total do passivo 884 446,80 72973021
Total dos fundos patrimoniais e do passivo 3172 349,65 2658312,44

Rua do Campelinho 27 -3750-786 Trofa  NIPC501 821 112

12 de Margo 2025

o} Contabilista\ Certificado n.2 33583
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DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA

PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024

Demonstragdes Financeiras 2024

Unidade Monetdria:  Euros

Fluxos de caixa das atividades operacionais

Recebimentos de clientes e utentes
Pagamento a fornecedores
Pagamentos ao pessoal

Caixa gerada pelas operagdes
Outros recebimentos/pagamentos
Fluxos de caixa das atividades operacionais {1)

Fluxos de caixa das atividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:

Ativos fixos tanglveis

fnvestimentas financeiros

Recehimentos provenientes de:

Ativas fixos tanglvels

Qutros Ativos

Subsidios ao investimento

Juras e rendimentos similares

Fluxos de caixa das atividades de investimento (2}

Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:
Financiamentos obtidos
Doagdes
Pagamentos respeitantes a:
Financiamentos obtidos
Juros e gastos similares
Fluxos de caixa das atividades de financiamento {3)

Variagao de caixa e seus equivalentes (1+2+3)
Efeito das diferengas de cdmbio
Caixa e seus eguivalentes no inicio do periodo 12.5

2127 408,79 2051 499,14
(816 002,51) (768 482,55)
{1640412,90)] {1539 431,57)
(329 006,62} {256 414,98)
316 639,49 333 629,80
(12 367,13} 77 214,82
(423 972,68) {226 693,29)
. {5712,87)
. 60 000,00
14 900,00
249 406,43
1277,05 723,31
{158 389,20} (171 682,85)
78 110,44 -
12 359,29 -
- (34 219,21)
{10 870,51) (7 131,70)
79 599,22 {41350,91)
{91 157,11) (135 818,94)
191 285,37 327 104,31
100 128,26 191 285,37

Rua do Campolinhg 27 - 3750-786 Trofa  NIPC 501 821112
12 de Margo 2025

O Contabilista (_Zertificado n.2 33583

Caixa e seus equivalentes no fim do pericdo 12.5
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DEMONSTRAGAD BAS ALTERAGOES NOS FUNDOS PROPRIOS NO BERIODO 2023

Demonstrages Financeiras 2024

Euros

POSICAD NO INICIO DO
PERIODO 2023 i| 126 264350 | 1735146,67 257 034,42 37 559,20 2032383,79 2032 383,79
ALTERACOES NO PERIODD
Outras aiteracdes reconhecidas
nos fundos patrimanials 38 207,79 (7 839,33) {37 558,20) (7 190,74} (7 190,74)

2 38 207,79 (7 839,33) {37 559,20) (7 190,74} (7 190,74)
RESULTADO LIQUIDO DO
PERIODD 3 {96 610,87) {96 610,82} |95 610,82
RESULTADO INTEGRAL 4=2+3 {96 610,87) {96 610,82} {103 801,56}
OPERACOES COM
INSTITUIDORES NO PERIODO

5 ) - - - ) -
PASICAD NO FIM DO ANO 2023 621424344 | 12,6 2643,50} 177335446 249 195,09 {96 610,82) 1928582,23 1928582,23
Rua do Campolinho 27 - 3750-786 Trofa  NIPC 501821112

A Direglo

12 da Margo 2025
O Contabilista Certificadq n.2
33583
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Demonstragdes Financeiras 2024

DEMONSTRACAOQ DAS ALTERACOES NOS FUNDOS PROPRIOS NO PERIODO 2024

Euros

POSICAO NO INICIO DO PERIODO 2024

ALTERAGOES NO PERIDDD
Outras alteragGes reconhectdas nos
fundos patrimoniais

RESULTADO LIQUIDO DO PERIODO

RESULTADO INTEGRAL

OPERAGOES COM INSTITUIDORES NO
PERIGDO

POSICAO NO FIM DO ANO 2024

9=748

10

G+7+8+10

126

12,6

2643,50 | 177335446 249 195,09 [95610,87) | 1928582,23} 1928532,23
{56 610,82} 408 067,27 96610,82| 408 067,27 408 057,27
{96 610,82) . 408 067,27 96610,82| 408067,27 408 067,27
(48 746,65} (48 746,65)| (48 746,65)
(48746,65)] (48 745,65)] {48 746,65)
2643,50] 1676743,64 - 657 262,36 {48 746,65)

2287902,85 I 2287 902,85

Rua do Campolinho 27 - 3750-786 Trofa
12 de Margo 2025
O Contzabilista Certificado ie 33583

NIPC 501 821112
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